KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERIi FAKULTESI
STAJ YONERGESI

(26.10.2026 tarih ve 12/01 sayih Senato Karari ile yiiriirliige girmistir.)
BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact; Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin, egitim-6gretim siireclerinde edindikleri teorik bilgi
ve becerilerini uygulama alanlarinda pekistirmelerine, ilgili is sektorlerini tanimalarina ve
mesleki deneyim kazanmalarina yonelik yiiriitiilecek staj faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir

(2) Bu Yonerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin staj ¢alismalarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu yonerge; 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, 07/09/2025 tarihli
ve 33010 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi 8 inci maddesi ile T.C. Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar1 Ofisi Staj Seferberligi Uygulama Y onergesi dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gegen,

a) Boliim: Fakiilte biinyesinde lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyeti yiirliten Bilgisayar
Miihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Adli Bilimler ile ileride agilabilecek diger
boliimleri,

b) Boliim Baskani: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi Boliim Baskanlarini,

c) Boliim Staj Komisyonu (BSK): Staj ile ilgili islemlerin planlanmasi i¢in her bir bolimde
sorumlu 6gretim elemani bagkanliginda olusturulan komisyonu,

¢) Boliim Akademik Kurulu (BAK): Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi Boliim Akademik Kurulu,

d) Sorumlu Ogretim Elemani: Dekan tarafindan secilen ve staj siiresince Yiiksekogretim
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi 8 inci maddesinde yer alan gorevlerden
sorumlu 6gretim elemanini,

e) Dekan: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Dekanini,

f) Dekanlik: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligini,

g) Fakiilte: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesini,

g) Fakiilte Kurulu: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

h) Fakiilte Staj Komisyonu (FSK): Fakiilte genelinde staj faaliyetlerinin organizasyonu ve
koordinasyonu i¢in olusturulan komisyonu,

1) Fakiilte Staj Komisyonu Baskani: Dekan tarafindan gorevlendirilen, egitim- 6gretim ile
staj is ve islemlerinden sorumlu Dekan Yardimecisini,



i) Fakiilte Yonetim Kurulu: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Yo6netim Kurulunu ifade eder.

j) Kurum/Kurulus: Staj yapilacak kamu ya da 6zel kurumu/kurulusu,

k) Ogrenci Isleri Birimi: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimini,

I) Senato: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

m) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

n) Staj Degerlendirme Komisyonu/Komisyonlari: Staj raporlarini degerlendirmek iizere her
donem ilgili boliim bagkaninin gorevlendirdigi en az 3 boliim dgretim elemanindan olusan
staj degerlendirme komisyonunu/komisyonlarini,

0) Universite: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesini,

6) Yaz Donemi: Bahar donemi dénem sonu smavlarinin bittigi tarihte baslayan ve giiz
donemi derslerinin basladig tarihte sona eren donemi,

p) Rektor: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

IKINCI BOLUM
Stajin Amaci, Staj Komisyonlari, Staj ile Ilgili Belgeler, Staj Basvurusu ve Staj Yerleri

Stajin amaci

MADDE 4- (1) Stajin amaci, 0grencilerin, 6grenim gordiikleri programlar ile ilgili is
alanlarini tanimalarini ve is yerlerindeki uygulamalar1 6grenmelerini, egitim ve 6gretim yoluyla
edindikleri bilgi ve becerileri uygulayarak deneyim kazanmalarin1 saglamaktir.

Staj komisyonlari

MADDE 5- (1) Bolimlerin staj uygulamalarinin paralelligi ve koordinasyonu ig¢in FSK
olusturulur. FSK, Dekan tarafindan gorevlendirilecek bir Dekan Yardimcisi baskanliginda;
BSK temsilcilerinden olusur. FSK, gerekli gordiigii durumlarda ¢alisma gruplar olusturabilir
ve ¢alisma sonuglarini Fakiilte Dekanligi’na raporlandirir. FSK’nin baslica gérevleri sunlardir;

a) Stajla ilgili esaslari/ilkeleri belirleyerek Dekanligin goriisiine sunmak.
b) Stajlarin bu yonergeye uygun olarak yiiriitilmesini saglamak.
c) Staj ile ilgili diger is ve islemleri yapmak ve koordinasyonu saglamak.

(2) Her boliimde 6grencilerin staj ¢alismalart BSK tarafindan yiiriitiiliir. BSK, biri baskan
olmak {izere en az li¢ 6gretim elemanindan olusur ve tiyeler Boliim Baskani’nin 6nerisi lizerine
BAK tarafindan 3 yil i¢in segilir. BSK ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesinden Boliim
Baskani, 6grencilerin BSK’ye sunacagi staj yerleri ve staj ile ilgili evraklarin mevzuata uygun
olarak diizenlenmesinden 6grenci danigmanligin1 yapan 6gretim elemani sorumludur. BSK’nin
baslica gorevleri sunlardir;
a) llgili béliimiin staj uygulama usul ve esaslarmi belirlemek.
b) Staj calismasi ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak.
c¢) Ogrencileri, staj islemleri konusunda seminer/duyurularla bilgilendirmek.
¢) Staj konusunun ve isyerinin egitim programina uygunlugunu inceleyerek karara
baglamak.
d) Staj yeri saglanmasina yardimci olmak, saglanan staj yer ve kontenjanlarimni
ogrencilere duyurmak.
e) Yapilan bagvurular1 degerlendirerek 6grencilerin staj yeri listesini belirlemek.
f) Ogrencilerin belgelerini incelemek ve gerekli durumlarda sdzlii sinava tabii tutarak
stajin "Bagarili (YT)"/"Basarisiz (YZ)" durumunu notlu olarak belirlemek.



g) Staj degerlendirme sonuglarini Bolim Baskanligi’na bildirerek ilan edilmesini,
sonuglarin Ogrenci Bilgi Sistemine islenmesini ve staj belgelerinin arsivlenmesini
saglamak.

g) Ogrencilerin donem iginde staj yapma taleplerini karara baglamak.

h) Gerekli gordiigi durumlarda bolim 6gretim elemanlarindan olusan alt komisyonlar
olusturmak.

Staj ile ilgili belgeler
MADDE 6- (1) Ogrenciler, staj siiresince asagidaki belgeleri hazirlamak ve
tamamlamakla yiikiimlidiirler;

a) Staj Basvuru Formu: Ogrenci tarafindan doldurulan ve staj yapmak istedigi isletme ile stajin
baslama ve bitis tarihlerini gosteren dilekgelerdir. (Ek 1-2)

b) Stajyer Degerlendirme Formu: Isyeri staj sorumlusu tarafindan doldurulan, staj siiresince
yapilan c¢aligsmalar1 belirli Olgiitlere gore degerlendiren ve Ogrencinin basarili olup
olmadigimi belirten basili belgedir (EK 3). Stajin zorunlu olmadigi boliimlerdeki
ogrencilerin stajlarim1 Ulusal Staj Programi cergevesinde yapmalar1 halinde Stajyer
Degerlendirme Formu’nu talebin varligi halinde ilgili boliim baskanliina sunarlar.

c) Staj Raporu: Her 6grenci staj calismalar1 hakkinda BSK tarafindan belirlenen formata uygun
olarak diizenleyecegi bir raporu, BOlim Baskanligi’na akademik yil gliz donemi
baslangicindan itibaren en geg bir ay igerisinde teslim etmek zorundadir.

(2) Stajin zorunlu oldugu boliimlerde genel ve kendine 6zgii staj uygulamalarinin ayrintilarini
iceren bir Staj Kilavuzu BAK tarafindan hazirlanarak Dekan onayma sunulur. Onaylanan
kilavuz ilgili boliim web sayfasinda 6grencilerin erisimine sunulur. Staj kilavuzunda yer almasi
gereken bilgiler asagidaki gibidir:
a) Stajin tanimi
b) Stajin amaci ve stajyerden beklentiler,
c) Uygun staj yerleri igin 6n goriilen kriterler,
¢) Staj Islemleri;
1)Staj i¢in bagvuru ve staj yeri belirleme,
2)Staj belgelerinin igerigi, yazim kurallari, onaylanmasi ve teslim siiresi,
3)Isyeri tarafindan yapilan degerlendirme ve degerlendirme sonuglarmin boliime
iletilmesi,
4)Boliim tarafindan yapilan degerlendirme ile kabul edilen staj giin sayisi1 ve staj
notlariin ilanin ifade eder.
(3) Kilavuz ekinde, 6grenci tarafindan BSK’ye vermesi gereken staj basvuru formu, stajyer
degerlendirme formu, staj raporu formati ve kapak sayfasi 6rnekleri yer alir.
(4) Staj yapacak ogrencilere verilecek olan staj dosyasinin (stajyer degerlendirme formu, v.b.)
icerigi ve formati FSK’nin Onerisi iizerine Fakiilte Yonetim Kurulunca belirlenir. Stajyer
Degerlendirme Formu Fakiilte tarafindan yayinlanir.
(5) Stajmn zorunlu olmadigi, boliimlerde Cumhurbaskanlhigi insan Kaynaklari Ofisi Staj
Seferberligi Uygulama Y onergesine istinaden staja iliskin is ve islemler ytirtitiiliir.

Staja basvuru
MADDE 7- (1) Staj yapmak i¢in ilgili boliimiiniin kriterlerini saglayan 6grenciler; staj bagvuru
formu, Sosyal Giivenlik Kurumu Aktivasyon belgesi (Provizyon), isyeri tarafindan verilen



kabul belgesi ve niifus ciizdaninin fotokopisini iki niisha olarak en geg staj baslangi¢ tarihinden
10 giin 6nce BSK’ye teslim eder. Bu belgeler Boliim Baskanligi yazisi ile Dekanliga iletilir.
Onayli Staj Kabul Formu 6grenciye BSK tarafindan imza karsilig1 teslim edilir. Ogrenci staj
dosyasini hazirlamak zorundadir. Staj dosyasinda bulunmasi gereken belgeler asagidaki gibidir:

a) Stajyer degerlendirme formu,

b) Fakiilte staj yonergesi,

c) Bolim staj raporu yazim kilavuzu

¢) Boliimiin gerekli gordiigi diger belgeler.

Staj yapilacak yerler

MADDE 8- (1) Staj yerinin temin edilmesinde asli yiikiimliilik 6grenciye aittir. Bununla
birlikte ilgili boliim ve BSK tarafindan 6grencilerin egitimlerine ve program yeterliliklerine
uygun nitelikte staj yeri bulmalarim1 kolaylastirmak amaciyla kamu kurumlar1 ve 6zel sektor
kuruluslar nezdinde gerekli girisimlerde bulunulur.

(2) Ulusal Staj Programi kapsami disginda kalan staj uygulamalarinda 6grencinin kendi
girisimiyle belirledigi isletmede staja baslayabilmesi i¢in BSK onay1 gerekmektedir. BSK onay1
alinmaksizin bireysel girisimle staj faaliyeti yiiriitiilemez.

(3) Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenciler stajlarin1 Erasmus Plus programi kapsaminda
gercgeklestirebilecekleri gibi BSK’nin yazili onay: ile kendi girigsimleri sonucu bulduklar
yerlerde de staj yapabilirler.

(4) Ogrencilerin 5510 sayili Kanun kapsamindaki sigorta islemlerine ve prim &demelerine
iligkin is ve islemler; onayl1 staj belgelerinde belirtilen baslama ve bitis tarihleri esas alinarak
Dekanlik tarafindan yiritiliir. Sigorta giris islemleri tesis edildikten veya staj faaliyetine
baslandiktan sonra FSK’nin uygun goriisii ve Dekanlik makaminin onay1 bulunmaksizin staj
yeri ve slresinde degisiklik yapilamaz. Dekanlik onay1 olmaksizin yapilan degisikliklerden
dogabilecek her tiirlii idari, mali ve hukuki sorumluluk miinhasiran 6grenciye aittir.

(5) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi
durumlari ile isletmenin iflas1 veya kapanmasi gibi hallerde 6grenciler stajlarin1 FSK’nin bilgisi
ve onay1 ile bagka isletmelerde siirdiirebilirler.

UCUNCU BOLUM
Staj Baslangici ve Siiresi ile Staj Devam Zorunlulugu

Stajin baslangici ve siiresi

MADDE 9- (1) Ogrenciler staja ancak dérdiincii yariyilin sonundan itibaren baslayabilirler.
Staj, genel olarak egitim dgretimin yapilmadig1 yaz aylarinda yapilir. Zorunlu staj uygulamasi
bulunan boéliimlerde, stajdan basarisiz olan veya staj siiresini tamamlayamayan 6grencilerin
egitim-0gretim donemi igerisinde staj yapabilmeleri; proje tasarimi ve bitirme tezi/projesi
niteligindeki dersler hari¢ olmak iizere, devam zorunlulugu bulunan diger derslere iliskin
haftalik ders yiikiiniin en fazla bir is gliniine karsilik gelmesi, staja haftada en az dort is giinii
fiilen devam edilmesi ve BSK onayimin alinmasi sartlarina baglidir.

(2) Toplam staj siiresi, 20 is giinlinden az olmamak kosulu ile staj sayisi ve siiresi ile stajin
yapilacagi zaman dilimi BAK tarafindan belirlenir.



Staj devam zorunlulugu

MADDE 10- (1) Staj yiikiimliligi bulunan 6grenciler, zorunlu staj ¢aligmasini basariyla
tamamlamadan mezun olamazlar. Stajlarda devam zorunlulugu esastir ve ¢alismalar takvime
uygun olarak kesintisiz bir sekilde yiiriitiiliir. Asagida sayilan gegerli mazeretler kapsaminda
eksik kalan staj stireleri, telafi edilerek tamamlanir:

a) Ogrencinin staja devamini engelleyen ve resmi saglik kurumlaridan alinmis bes is giiniinii
gegmeyen saglik raporu ile belgelenmis hastalik mazeretleri.

b) Staj siiresi igerisinde dogal afet, yangin, sel veya hastalik, birinci derece yakininin
kaybedilmesi vb. miicbir durumlarda is yerinin onayi ile staja ara verilmesinden kaynaklanan
ve toplam staj siiresinin yarisina kadar olan eksik giinler, s6z konusu mazeret ve miicbir
durumlarin sona erdigine iliskin belgenin alindig: tarihten itibaren en geg ti¢ is giinii iginde
Dekanlik 6grenci isleri birimine bir dilek¢e ekinde sunulmasi zorunludur.

(2) Mazeretsiz olarak staja devam etmeyen veya toplam staj siiresinin yarisina devam etmedigi
tespit edilen 6grenciler, staj1 hi¢ yapmamis sayilirlar. Bu durumdaki 6grenciler, ilgili staji takip
eden donemlerde veya akademik takvime uygun yariyillarda stajini bastan itibaren
tekrarlamakla yiikiimlidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Staj Uygulamasi ve Sigorta Islemleri

Staj uygulamasi
MADDE 11- (1) Staj zorunlulugu bulunan bdliimlerde staj yapacak 6grencilere, ilgili Bolim
Bagkanlhig: tarafindan “Stajyer Degerlendirme Formu (EK-3)” verilir. Ogrenci, staja basladig1
ilk is gilinii, Boliim Bagkanlig1 tarafindan onaylanmis olan bu formu staj yaptigi isletmedeki staj
sorumlusuna teslim etmekle yiikiimlidiir. S6z konusu form, staj siiresince isletme tarafindan
muhafaza edilir.

(2) Staj Degerlendirme Formu akademik yil giiz donemi baslangicindan itibaren en geg bir ay
icerisinde staj sorumlusu tarafindan doldurulmus, kurum kasesi ve 1slak imza ile onaylanmis
sekilde, is yeri tarafindan ilgili Boliim Baskanligina taahhiitlii posta ile gonderilebilir veya
ogrenci tarafindan kapali, mihirlii/imzali zarf igerisinde elden teslim edilebilir. Staj
degerlendirme formunu isyerinden Boliim Baskanligina ulagsmasini saglamak 6grencinin
sorumlulugundadir.

(3) Stajin1 tamamlayan her 6grenci, staj siiresince yaptigi ¢aligmalari kapsayan detayli bir Staj
Raporunu hazirlamak ve belirlenen siire igerisinde ilgili Bolim Baskanligina teslim etmek
zorundadir. Staj raporu BSK tarafindan belirlenen esaslar ve staj kilavuzunda yer alan teknik
yazim kurallar ¢ercevesinde hazirlanir.

(4) Ogrenciler, staj yaptiklar: kurumlardaki iiretim ve hizmet siireclerine dair gizlilik gerektiren
konularda ii¢ilincii kisilere bilgi veremezler, staj siiresince isletmedeki grev, lokavt ve sendikal
eylemlere katilamazlar.

(5) Staj siiresince 6grenci ile isletme arasinda yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak staj kosullari,
izin, taraflarin gorev ve sorumluluklari, 6denecek iicret ve gerekli goriilen diger hususlar1 da



iceren bir sdzlesme imzalanabilir. Isletme ile 6grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda,
Universite taraf gosterilemez.

(6) Ogrenciler staj siiresince; staj yaptig1 kurumun ¢alisma ilkelerine, is kosullar, disiplin ve is
giivenligine iliskin kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir. Disipline aykiri
hareketlerinden dolay, staj yapilan kurum tarafindan stajlarina son verilen 6grencilerin stajlari
gecersiz sayilir. Stajin egitim-6gretim siirecinin bir parcasi olmasi sebebiyle, staj yaptigi kurum
tarafindan stajina son verilen 6grencinin eyleminin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54
iincli maddesinde belirtilen disiplin ihlalleri kapsaminda olmasi halinde, 6grenci hakkinda
disiplin sorusturmasi agilir.

(7) Stajin yurti¢i kurumlarda yapilmasi tercih edilir. Ancak ilgili boliimiin staj ilkelerine uygun
olmak kaydi ile yurtdisi isletme/kurumlarda da staj yapilabilir. Bu amagcla agilan Erasmus Plus
Staj hareketliligi gibi BSK tarafindan uygun goriilen programlara &grenciler katilabilir.
Stajlarin herhangi birini yurtdisinda yapmak isteyen 6grenciler, ilgili program temsilcisince
aciklanan prosediire gore hareket eder.

(8) Yabanci uyruklu 6grenciler stajlardan sadece birini kendi iilkelerinde yapabilirler.

(9) Stajin zorunlu oldugu boliimlerde stajini basari ile tamamlamayan 6grenci lisans mezuniyet
belgesi alamaz. Bu Ogrencilere dgrenimlerini tamamlamalari i¢in Kiitahya Saghk Bilimleri
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeliginin ilgili maddesine gore
islem yapilir.

(10) Ogrenciler, staj yaptiklari kurum veya isletmenin is sagligi ve giivenligi kurallarma
uymakla yiikiimliidiir. Staj esnasinda meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklari, staj
yapilan kurum yetkilileri ve 6grenci tarafindan derhal en ge¢ kazanin meydana geldigi giin
mesai bitimine kadar ilgili dekanliga bildirilir. Dekanlik, mevzuatta 6ngériilen kanuni stiireler
icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimleri yapar.

Sigorta islemleri
MADDE 12- (1) Ogrencilerin sigorta islemleri 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu geregince Fakiilte tarafindan gerceklestirilir.

(2) Staj yeri ve staj tarihleri belli olan 6grenciler, staja baslayacagi giinden en az 10 giin 6nce
Staj Basvuru Formu ve ekleriyle birlikte 6grenci isleri birimine teslim eder. BSK Bdliim
Bagkanlig1 kanali ile staj yapacak olan 6grencilerin bilgilerini igeren listeyi ve ilgili belgeleri
Fakiilte Dekanligi Ogrenci Islerine iletir. Ogrenci staja baslamadan énce SGK primlerinin
yatirildigini takip etmek zorundadir. Primler yatirilmadan staja baglanamaz.

(3) Staj Bagvuru Formu ile Staj Bagvuru ve Kabul Formu’nda belirtilen staj bilgilerinin zorunlu
olmadike¢a degistirilmemesi gerekir. Stajina hakli bir mazereti olmaksizin baglamayan, stajini
erken sonlandiran veya staj yerini degistiren 6grenci, bu durumu ivedilikle Dekanlik 6grenci
isleri ve BSK’ye yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir. Ogrencinin zamaninda ve usuliine
uygun bildirimde bulunmamasi sebebiyle iiniversite aleyhine dogacak idari para cezasi ve
yersiz 6denen prim tutarlari, 6grencinin dogrudan kusurunun tespiti halinde genel hiikiimlere
gore ilgiliye riicu edilir.



BESINCIi BOLUM
Stajin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Stajin izlenmesi
MADDE 13- (1) BSK gerekli gordiigii durumlarda stajin amacina ve kurallarna uygun
yiiriitilmesini dogrudan izleyebilir veya igyeri ile iletisime gecerek bilgi alabilir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 14- (1) Stajin bitiminden sonra dgrenci; Staj Raporunu ve stajin yapildigi siireyi
iceren ve igveren tarafindan hazirlanmis Stajyer Degerlendirme Formu ile BSK’nin uygun
gordigi diger evraklari en geg, takip eden donemin baslangicindan itibaren 22 is giinii
icerisinde veya BSK tarafindan ilan edilecek olan tarihe kadar imza karsilig1 fakiilte 6grenci
islerine teslim etmekle yiikiimlidiir. Belirlenen tarihten sonra teslim edilen raporlar
degerlendirmeye alinmaz ve staj basarisiz sayilir.

(2) Stajin bazi boliimlerde zorunlu ders olmasi ve belli bir AKTS degerine sahip olmasi nedeni
ile sisteme basar1 notu (YT, YZ) olarak girilmesi gerekmektedir. Stajlarin1 tamamlayan
ogrencilerin staj degerlendirmesi BSK ya da BSK’nin belirledigi alt komisyonlar tarafindan
yapilir. Her bir Boliim i¢in miifredatta yer alan donemde, BSK tarafindan stajini bagarili olarak
tamamlayan 6grencilerin notlar1 OBS sistemine ilgili koordinatdr/danigmani tarafindan iglenir.

(3) Ogrencinin stajda basarili sayilmasi icin oncelikle isyeri tarafindan doldurulan stajyer
degerlendirme formuna gore basarili olmasi1 zorunludur. Ayrica; degerlendirme formu, staj
dosyasi ve stajla ilgili ek bilgi ve belgelerin BSK tarafindan da incelenerek gerektiginde sozlii
sinav uygulanmak suretiyle stajin basarisi notlu olarak degerlendirilir. Bu amagcla farkli sinav
komisyonlar1 da olusturulabilir. Degerlendirmede yeterli goriilmeyen 6grencilerin stajlarini
yinelemesi zorunludur. Bazi durumlarda BSK, 6grencinin yapmis oldugu stajinin belirli bir
boliimiinii de kabul edebilir.

(4) Staj raporunu kurallara uygun olarak hazirlamayan veya eksik hazirlayan dgrencilerden
bunu en ge¢ 15 giin iginde uygun hale getirmesi istenir. Istenilen raporu bu siire ig¢inde
tamamlamadigi i¢in gegerli not alamayan 6grenci stajint yeniden yapmak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
Staj Muafiyeti

Staj muafiyeti

MADDE 15- (1) Cift anadal yapan 6grencilerin ikinci anadal programindaki stajlart bu bolimiin
staj komisyonu tarafindan degerlendirilir. Yapacagi stajin her iki dalda da sayilmasi talebinde
bulunacak olan ¢ift anadal Ggrencilerinin, staja baslamadan Once staj yerinin uygunlugu
konusunda her iki BSK’nin de onayini almasi gereklidir. Kendi anadalindaki stajin bir kisminin
veya tamaminin ikinci anadalda da kabul edilme kosullar1 her iki BSK’nin ortak degerlendirmesi
ile karara baglanir ve 6grencinin her iki anadalda da stajinin basarili olmasi durumunda staj
dersinin basar1 notu ilgili koordinatdr tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islenir.

(2) Daha 6nce herhangi bir 6gretim kurumunda 6grenim goriirken Ogrencilerin basarmis
olduklar1 staj/stajlar nedeniyle boliimdeki staj/stajlardan muaf olma yolundaki bagvurular BSK
tarafindan degerlendirilir. BSK ve Bolim Bagkanliginin uygun gérmesi durumunda, staj
muafiyeti yapilarak Fakiilte Yonetim Kurulunca karara baglanir.

(3) Zorunlu staj dersi bulunmayan bolimlerde 6grencilerin mezuniyeti igin herhangi bir staj
yikiimliiliigli aranmaz.



YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 16- (1) 26/06/2024 tarihli ve 06-11 say1li Senato Karari ile yiiriirliige giren Kiitahya Saglik
Bilimleri Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Staj Yonergesi vyiiriirliikten
kaldirtlmistir.

Yirirlik

MADDE 17- (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiritiir.



